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                 О Р Л О В С К А Я    О Б Л А С Т Ь

Н О В О Д Е Р Е В Е Н Ь К О В С К И Й   Р А Й О Н

ГЛЕБОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

14 октября 2013г.                                                                                       № 6/2                 

     с. Глебово

О денежном содержании и 
материальном стимулировании 
Главы Глебовского сельского поселения
          Принято на заседании Глебовского сельского Совета народных депутатов от 14 октября 2013 года №6.

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Глебовский сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
    1. Утвердить Положение «О денежном содержании и материальном стимулировании Главы Глебовского сельского поселения» согласно приложению.

     2. Положения пункта 12.3 положения к настоящему решению в части компенсации за неиспользованное санаторно-курортное лечение (отдых) глава поселения вправе реализовать в 2013 году, в том числе, и после предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска или в случае, если отпуск использован до принятия настоящего решения.

      3. Направить данное решение главе поселения для подписания и обнародования.










Председатель Глебовского сельского

 Совета народных депутатов                                                      С. Е. Калугин

Глава Глебовского

сельского поселения                                                                 С. Е. Калугин

	
	
	         


                                                                                                                 Приложение к решению
                                                             Глебовского с/Совета народных депутатов         
от 14.10.2013 года № 6/2
Положение

о денежном содержании и материальном стимулировании 
Главы Глебовского сельского поселения
Настоящее положение в соответствии с законодательством, Уставом  Глебовского сельского поселения Орловской области устанавливает   систему денежного содержания и материального стимулирования главы Глебовского сельского поселения Новодеревеньковского района (далее по тексту - глава сельского поселения).

1. Оплата труда главы сельского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячная премия, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальная помощь;
2. Должностной оклад главы сельского поселения устанавливается Глебовским сельским Советом народных депутатов и индексируется с учетом инфляции при наличии необходимых средств в бюджете сельского поселения.

Должностной оклад главы  сельского поселения рассчитывается по формуле:

Должностной оклад (устанавливается отдельным решением представительного органа сельского поселения) -  х 4,1 , где

4,1 - коэффициент соотношения должностного оклада к минимальному должностному окладу.
Должностной оклад - минимальный должностной оклад.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет главе  сельского поселения устанавливается в размере 10 процентов от должностного оклада.


4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы главе сельского поселения устанавливается в размере 100 процентов от должностного оклада.

5. Ежемесячное денежное поощрение главе сельского поселения устанавливается в размере 100 процентов от должностного оклада.

   6. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается главе сельского поселения в размере одного месячного денежного содержания. Материальная помощь предоставляется главе сельского поселения в течение календарного года в размере одного месячного денежного содержания. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску. В случае неиспользования отпуска материальная помощь выплачивается в конце года. Данная выплата по заявлению главы поселения может быть предоставлена до предоставления отпуска.
           7. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий (далее - премия) производится в целях материального стимулирования главы сельского поселения по итогам его работы.
           8. По распоряжению администрации поселения главе поселения могут выплачиваться ежеквартальные премии в размере двух должностных окладов, а также иные премии.  

   9.  К праздничным датам, 5 августа, Дню района, главе поселения может выплачиваться единовременная  стимулирующая выплата в размере, не превышающем месячного денежного содержания.

10. Оплата труда главы сельского поселения выплачивается за счет средств бюджета сельского поселения.

11. Главе сельского поселения за счет средств бюджета сельского поселения могут выплачиваться суммы компенсаций его дополнительных расходов в порядке, определенном решением сельского Совета народных депутатов.

      12. Главе сельского поселения гарантируется предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день и за выслугу лет в количестве 20 календарных дней.

          12.1  В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, выборному должностному лицу предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания. 

           12.2  На время отпуска главы поселения распоряжением администрации сельского поселения назначается должностное лицо, исполняющее обязанности главы сельского поселения. К денежному содержанию должностного лица, исполняющего обязанности главы поселения, осуществляется  доплата в размере одного должностного оклада по его основной должности на момент выплаты.

 12.3  Главе сельского поселения при уходе в очередной отпуск один раз в год оплачивается стоимость путевки на санаторно-курортное лечение (санатории, дома отдыха или иные учреждения, расположенные на территории Российской федерации и других государств) в размере месячного денежного содержания. В случае неиспользования данной выплаты  в течение года по распоряжению администрации поселения главе поселения может выплачиваться сумма компенсации в размере 50 % от месячного денежного содержания на момент выплаты.
13. Пенсионное обеспечение главы сельского поселения  устанавливается в соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет выборным должностным лицам Глебовского сельского поселения, утвержденным решением сельского Совета народных депутатов, при условии нахождения на  выборной должности в течение одного срока.

14. Дополнительные гарантии Главе Глебовского сельского поселения устанавливаются решением Глебовского сельского Совета народных депутатов.
15. Главе сельского поселения, имеющему почетное звание и (или) правительственные награды, решением сельского Совета народных депутатов может устанавливаться надбавка в размере до 15% от должностного оклада.

16. Единовременная материальная помощь главе сельского поселения на погребение близких родственников (мать, отец, супруг, супруга, дети) за счет средств бюджета поселения выплачивается единовременная материальная помощь в размере шести минимальных размеров оплаты труда. Единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка главе сельского поселения выплачивается в размере трех минимальных размеров оплаты труда.

17. Дополнительно материальная помощь может выплачиваться в качестве вознаграждения за долголетнюю и плодотворную работу в связи с 50, 55, 60-летием, присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой, грамотой, достижением пенсионного возраста в размере ежемесячного денежного содержания на момент выплаты.

18. Главе поселения могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством или законодательством Орловской области.

PAGE  

